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LOKAAL  OVERLEG KINDEROPVANG ‘SAMEN STERK’ 

 
1. Verwelkoming  
De vergadering start met een voorstellingsrondje. Welkom aan de nieuwe leden. 

 
2. Goedkeuring verslag LOK 23 september 2024  
Het verslag wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 

 
3. Jaarrekening 2024  
De jaarrekening van 2024 wordt voorgelegd en kort besproken in kader van de planning voor 2025. 
 



 

4. Opleidingen 2025  
Tijdens de vergaderingen in 2024 en op de bevraging werd interesse getoond voor de opleidingen: 

 Brandveiligheid (voorjaar) 

 Risicovol spel (najaar) 

 Opfrissing Levensreddend handelen (jaarlijks) 
 

Opgroeien geeft aan dat, naast de volledige opleiding levensreddend handelen (3-jaarlijks), een jaarlijkse een opfrissing van 
deze kennis nodig is.  
Eind 2024 werd een opfrissing reanimatie georganiseerd door het Rode Kruis, afdeling Sint-Job-in-‘t-Goor. De vorming 
voldeed niet volledig aan de verwachting van de deelnemers. De meerderheid van de leden van het LOK geven aan dat ze 
het belangrijk vinden om de opfrissing van de reanimatie willen inoefenen door de kennis in praktijk te herhalen en niet enkel 
de theorie te overlopen. Voor 2025 wordt  de vraag gesteld om deze vorm van opleiding terug te organiseren, maar graag met 
een andere lesgever/organisatie. 

 
Deze kennis kan ook opgefrist worden via het Blink-platform. Blink is een project van verschillende partners en dat enkel 
diegene die tot één van de partners behoren, toegang kunnen krijgen tot het platform. De partners van Blink zijn Ferm, Felies, 
I-Mens, Vlaams Welzijnsverbond, SOM vzw en Mentes. Dit betekent dat het merendeel van de sector toegang heeft tot Blink, 
maar niet iedereen. Daarnaast heeft iedere projectpartner ook zijn eigen manier om met Blink aan de slag te gaan. 
Inhoudelijk bestaat deze module uit twee onderdelen. Het eerste deel handelt over de reanimatie van baby en kind. Het andere 
deel handelt over eerste hulp bij huidwonden, brandwonden, ernstige bloeding, verslikking, en de inhoud van de eerste 
hulpkoffer.  
Wanneer men de module inhoudelijk heeft doorgenomen, kan men nadien een quiz afleggen. De quiz bestaat uit 20 vragen, 
en heeft men 17/20 of meer dan behaalt men een attest dat één jaar geldig is. Dit attest kan men na het afleggen van de quiz 
downloaden. 

 
5. Varia  
a. Boelieboe:  
Aanhoudende drukke verkeersituatie door werken in de Schoolstraat, met als gevolg parkeerproblemen voor de ouders. Deze 
situatie blijft ook hinder geven voor de GBS De Sleutelbloem. Dit is al meerdere keren met de dienst mobiliteit opgenomen. 
We geven het nogmaals door. 

 
b. De Tutterbende vzw: 
Ouders krijgen verkeersboetes wegens fout parkeren op de straat. Er heerst een parkeerverbod op de zijkanten van de 
vestlaan te Sint-Job-in-‘t-Goor; de randen rond de antitankgracht. Het parkeerverbod is er gekomen op vraag van de Vlaamse 
Milieumaatschappij omdat die strook van hen is (niet gemeentelijk). De antitankgracht is erkend natuurdomein. Ze willen het 
groen herwaarderen en mooier aanleggen. Dat houdt in dat bewoners niet meer op het 'natuurdomein' mogen parkeren, wat 
voordien eventjes gedoogd werd. 
In principe is het de bedoeling dat de opvang parking voorziet op eigen terrein, dit werd ook beschreven in de 
vergunningsaanvraag. 
 
c. BKO Brecht: 
Vooruitgang in de aanleg van de tuin? Planning is onduidelijk. Dit wordt opgenomen met Tinne Rombouts. 
 
d. Rookwetgeving:  
Signalisatiemateriaal te verkrijgen vanuit de gemeente (borden, affiches en stickers).  
 
6. Volgende vergadering  
 
Maandag 31 maart 2025 – 19.30 uur – Welzijnscampus - Sociaal huis, Gasthuisstraat  11, 2960 Brecht - Raadzaal
 


